GENERATIONENTANDEM

/WE|I GENERATIONEN. EIN ZIEL:
WISSEN UND ERFAHRUNG TEILEN!
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Das Generationentandem bei Bosch
Bedeutung demografischer Wandel fur Arbeitgeber

Sinkende Geburtenrate -
Renteneintritt der Babyboomer
Fach- und Fihrungskraftemangel
Gestiegene Lebenserwartung
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Herausforderungen fur Arbeitgeber:
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Das Generationentandem bei Bosch
Unsere Antwort: Das Generationentandem

Ziel: Intergenerativer Austausch von Wissen und Erfahrung zwischen ,,Alt & Jung®.

Das Generationentandem nutzt die Altersvielfalt bei Bosch mit ihren unterschiedlichen

Denkweisen, Erfahrungen, Perspektiven und Lebensentwiirfen!

Relevante Pramissen:

>

>
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3

Die Tandempartner gehoren unterschiedlichen Generationen an, d.h. es liegen mind. 10 Jahre zwischen ihnen

Tandempartner werden unbekannten Kolleginnen und Kollegen aus anderen Abteilungen (iber Online-Plattform
zufallig zugelost: Neues Netzwerk entsteht, Teilnehmer schauen tiber den Tellerrand hinaus

Zeit und Ort: wird von den Tandempartnern festgelegt; Treffen finden auBerhalb der Arbeitszeit statt; gemeinsame
Mittagspausen sind die Regel

Gesprachsthemen-Vorschlage (Unternehmenskultur, Do’s and Don’ts bei Bosch, aktuelle Projekte, etc.)
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Das Generationentandem bei Bosch

Und so machen Boschlerinnen und Boschler mit — Anmeldung

e = @ https://rb-wam.bosch.com/LunchRoulette/administration/displayG - ac @Lunchﬂguleﬁe

File Edit View Favorites Tools Help

x @Kamertieren - Auswéhlen

{q‘g @ HR. Global Legin und Infar... m Home - Keeping Software... @ Home - HMT-HPC-Team... m Digital Starter Kit - All Doc...

LunchRoulette Meine Gruppen ~ Weitere Information Version -

Gruppenname Beschreibung Nichster Lunchtermin / External Link Interne Soci
FLUPPeliame c - n ial
generation| = Hiufigkeit in Tagen <
Beitreten Generationentandem in Generationentandem in Schwieberdingen fiir alle 04.08.2017 Mehr dazu hier | @ Business Plattform
Schwieberdingen Mitarbeiter des Standorts =
€
,Bosch Connect’
Reitreten Generationentandem - Wien Generahunentandem Erfahrungen teilen, am Puls der 30.08.2017 Mehr dazu hier
‘Sie den
Beitret: erationentandem in Schwieberdingen 30
hr i b ie [hr vierstelli burtsjahr an, z.B. 1073 —-—--m-—mmmmmmmmm e 1d "Zeitab d .
Beitreten |II ahrgang l g;?%ﬁ:dﬁ;n in ;:g:n“ éis?l?jchuft'?uggea'lﬁj]lf\?er?g ‘Waollen Sie am Stand?r?is-:f{itghii&g‘lt:qfs ?i:]nle le 22092017 Mehr dazu hier
30 Tage) nicht teilnehmen und keinen weiferen Tandempartner zugelost bekommen, kdnnen Siesich |~ Bndorts. In der
durch Klicken der Schaltfliche "Pausieren” inaktiv setzen. Wollen Sie wieder teilnehmen, klicken Sie P a0
einfach auf die Schaltfliche "Aktivieren". Sie werden dann beim néchsten Matchinglauf nen zugelost. HFEI‘E
eifenden
oK Abbrechen
Beitreten Generation Tandem in Russia We invite you to become a part of this exciting idea! 04.08.2017 Mehr dazu hier
30

(‘r?zﬁl} Einfache Anmeldung auf der Online-Plattform
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Das Generationentandem bei Bosch
Und so machen Boschlermnen und Boschler mit — Mail-Einladung

H Einladung zum Gen entandem - Nachricht (HTML) (Schreibgeschitzt) T EH - O X
DATEL MACHRICHT EFORMS ADOBE PDF

% :\% @ E_\ 5 T Verschieben m E Eu Als u ungelesen markier: a% i Q
Loschen | Antworten  Allen  Weite |-)t - | [ An Vorgesette ” 1 | Verschieben =1, | Ric htlini "'K =2 . Obersetzen =
&~ 1o Ey. ||E Team-E-Mail |+ N

[ J [ J
antworten =) - * | Zuweisen |» Nachverfolgung - - '
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Sa 05.08.2017 02:01

LunchRoulette <No-Reply-LunchRoulette@bosch.com:>
Einladung zum Generationentandem

An M Hormann Anja (C/HMT5 G13/PJ-DI)

6 Diese Machricht wurde mit der Wichtigkeit "Miedrig" gesendet.

» Zugeloste Tandempartner erhalten
jew. eine automatische Mail-Einladung

’ﬁ GENERATIONENTANDEM

» Oulook-Adresse und Bosch-Connect
Herzlichen Gliickwunsch - Sie sind Teil eines Generationentandems! Proﬁle Sind ve rlinkt

C/HMT5 G13/PJ-DI Kienle Annkathrin & C/HMT5 G13/PJ-DI Hormann Anja
@BoschConnect @BoschConnect

Bitte kontaktieren Sie Ihre/n Tandempartner/in und vereinbaren Sie ein erstes Treffen,
fiir ein gemeinsames Mittagessen.

Wir wiinschen Thnen einen interessanten und bereichernden Austausch!

Startschuss fur die individuelle Terminvereinbarung
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Das Generationentandem bei Bosch
Wie alles begann & Pilot-Standort Schwieberdingen

Ergebnisse der Umfrage unter ca. 110 Pilot-Teilnehmern :

» 97% sehen den Wissens- und Erfahrungsaustausch mit
ihrem/r Tandempartner/in als personliche Bereicherung

» 84% sehen den Wissens- und Erfahrungsaustausch mit
ihrem/r Tandempartner/in als Bereicherung fiir Bosch

DANKE an das
Bosch-Mitarbeiternetzwerk

50plus@bosch _ .
fir die gemeinsame » 100% sind der Meinung, dass das Generationentandem

Projektarbeit! auch an anderen Standorten angeboten werden soll

ﬁ!?}s}n Eindeutig positive Bewertung des Piloten = FortfiUhrung und Ausweitung!
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» 100% winschen sich, dass das Generationentandem am
Bosch-Standort Schwieberdingen weiterhin angeboten werden soll
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Das Generationentandem bei Bosch
Wie es weiterging: Weltweiter Rollout mit ,Launch Package®

> Kommunikation an weltweites Diversity

Koordinatorennetzwerk

» Launch Package mit Schritt-fir-Schritt-Anleitung
enthalt Informationen und fertige Vorlagen zu :

» Hintergrundinformationen zu demografischem Wandel weltweit
und bei Bosch
Launch Package

Generationentandem
Stakeholder am Standort (z.B. Betriebsrat) Anleitung zur Umsetzung im GB/ RO/ Sto

Matching-Ablauf

Ansprechpartner fiir Riickfragen: , C/HMT5 G13/PJ-DI

1 JPIOK | Newarsber 2003 | © Fobest Scach G 2005 tie Rechis vodebabn, such bogl jecer Verllgerg, Verwersung, (H} Bosc H

CWPs CIafProx
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Kommunikationsmittel (z.B. Postervorlagen)

vV v v VY

Rahmenprogramm (z.B. Konzept Kickoff-Veranstaltung)

d?’s‘ﬁ Implementierung leicht gemacht!
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Das Generationentandem bei Bosch
Generationentandem in Zahlen

Standorte weltweit:

2667 TN (M 2017)

952 TN (E 2015)

Lander fordern den aktiven
: : -
Teilnehmerzahl steigt stetig! Austausch & Wissenstransfer

Australien, Brasilien, China, Deutschland,
Frapkreich, Indien, Japan,
Mexiko, Osterreich, Polen, Russland,

‘-] ;‘; Q {. : Schweiz, Taiwan, Tulrkei, USA
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Das Generationentandem bei Bosch
Generatlonentandem N Tellnehmerstlmmen

Moskau, RU

Feuerbach, D Feuerbach, D

Jutta Walcher
und Jonas Stummer
30 Jahre Unterschied

Alfred Eckrich
und Martina Rettenmayr
32 Jahre Unterschied

Venera Sanalieva
und Vladimir Chernous
17 Jahre Unterschied

Cyprien Ndziengui
und Dilek Aslan
21 Jahre Unterschied

Jutta: ,Ich habe bei bisherigen Gesprdachen
festgestellt, dass es auch fiir eine bereits
langdienende Boschlerin inspirierende und
anregende Gesprache sind — man lernt
immer wieder neue Perspektiven und
Motivationen kennen. Es ist schén, nach
der eigenen Erfahrung gefragt zu werden
und auch etwas weitergeben zu kénnen.”

Martina: ,,Das Generationentandem
ist super, weil es den Blick iiber den
Tellerrand im eigenen Bereich
hinaus erméglicht!“

Cyprien: ,Meine Hauptmotivation
ist es, andere Menschen aus
unterschiedlichen Kulturen
kennenzulernen und auch etwas
mehr liber die verschiedenen
Geschiftsbereiche bei Bosch

zu erfahren.”

Vladimir: ,Mir gefillt das Generationen-
tandem sehr gut. Die Kommunikation mit
jlingeren Kolleginnen und Kollegen ist sehr
wertvoll und macht dartiber hinaus auch
noch SpaB!“
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