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Demografie Exzellenz Award 2017
Kategorie fremd und heimisch 
Starthilfe für Geflüchtete
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Das Unternehmen

• 1974 Firmengründung durch Albrecht von Dewitz

• 2009 Dr. Antje von Dewitz wird Geschäftsführerin

• 100% Familienbesitz

• 500 Mitarbeiter
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Wer wir sind – unsere Vision

Als nachhaltig innovativer Outdoor-Ausrüster leisten wir unseren 
Beitrag zu einer lebenswerten Welt, damit auch die Menschen 

von morgen die Natur genießen können.
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Was wir machen

Packs ‘n BagsBike SportsMountain Sports
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Warum machen wir das? 
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„Wir möchten als Unternehmen unseren Beitrag leisten und Geflüchteten 
helfen. Dabei können wir wertvolle Ressourcen und Kompetenzen einbringen. 
Insbesondere wenn es darum geht, Geflüchteten in den Arbeitsmarkt zu 
integrieren. Wenn wir gemeinsam dazu beitragen, dass geflüchtete Menschen 
eine Perspektive gewinnen, kann auch die Wirtschaft langfristig enorm davon 
profitieren.“

Dr. Antje von Dewitz, Geschäftsführerin, VAUDE Sport GmbH & Co. KG

Unsere Verantwortung
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Die letzten Monate 

Engagement 

Upcycling

Workshops 

Neue Kollegen 

Status Quo 
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• Produktspenden an lokale und internationale Hilfsinitiativen

• Gründung eines unternehmensinternen Netzwerks von 
Mitarbeitern die sich engagieren

• Öffnung des betriebliches Gesundheitsmanagement 

Unser Engagement 
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• Enge Zusammenarbeit mit Helferkreisen und Arbeitsagentur

• Tag der offenen Tür für Geflüchtete mit Bewerbungstraining

• Mitglied verschiedener Initiativen z.B. Wir-zusammen

Unser Engagement 
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Upcycling
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Nähwerkstatt für Geflüchtete über 10 Wochen 

Workshops 
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• Kostenloser Deutschkurs für VAUDE Mitarbeiter

• Leitfaden mit den wichtigsten Fragen für Einarbeitung

• Enge Begleitung durch Personalabteilung und Kollegen 

• Zusammenarbeit mit Sozialarbeitern 

• Unterstützung bei der Wohnungssuche 

Neue Kollegen
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Neue Kollegen 
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• sinnstiftendes Engagement, dass Spaß macht!  

• kritische Stimmen ernst nehmen & ins Gespräch gehen!

• Workshops zum Thema „Vielfalt bei VAUDE“ zusammen mit dem  
k.l.e.v.e.r-iq Netzwerk

• win-win Situation für alle Beteiligten 

• neue Herausforderungen: Mitarbeiter sind von Abschiebung 
bedroht!

Aber wir kämpfen und machen 
weiter! 

Status Quo 



15 C
o

p
yr

ig
h

t,
 V

A
U

D
E

Vaude bedankt sich für ihre 
Aufmerksamkeit! 


