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Regio BGM

Integration von BGM in das Gesamtkonzept

,Campus GO — smarte Gesundheitsregion
bayerischer Odenwald*

- Es gilt das gesprochene Wort -
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Campus GO - smarte Gesundheitsregion Bayerischer Odenwald

A) Die Region

« Odenwald-Allianz

 ILEK

« Bdlrgermeister als kommunale Wirtschaftsforderer

« Gesundheitsversorgung — umfassend

« Bdrgerorientierung, Wirtschafts- und Standortférderung

« Personalentwicklung: Informationsvermittlung, Fort- und
Weiterbildung

» Infrastrukturforderung: Organisationsentwicklung

B) BGM im Kontext der regionalen Gesundheitsversorgung
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Ubersicht Metropolregionen

Berlin-Brandenburg

FRM in der Landschaft der 11
deutschen Metropolregionen

Basis:

+ Raumordnungspolitischer
Handlungsrahmen der Minister-
konferenz fur Raumordnung

» Abgrenzung des Initiativkreises
der europaischen Metropol-
regionen (Stand Ende 2015)

28.03.2017

31.08.2017 Demografie Excellence Award, Berlin 4



Odenwald-Allianz

ZvLunEt je/hc//\;am cr(a‘ljr@/ck j@.S‘fﬂHCi/'\

AMORBACH

Campus GO - smarte Gesundheitsregion Bayerischer Odenwald

BESCHAFTIGUNGS- UND
KONJUNKTURPROGNOSE

FrankfurtRheinMain 2017

HESSEN

o
GieBen

Friedberg
[ ]
Schliichtern

Gelnhausen

~ Wiesbaden
Rhein ®

RHEINLAND-
PFALZ

ARBEITSMARKT 2017

EINE INITIATIVE DER INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMERN
Aschaffenburg | Darmstadt | Frankfurt am Main |

31.08.2017 GieBen-Friedberg | Hanau-Geinhaufhestiyerr BifierAxcellence Award, Berlin 5

Offenbach am Main | Rheinhessen (Mainz) | Wiesbaden
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ARBEITSLOSENQUOTE OKTOBER 2016 IN PROZENT
Werte in Klammern: Oktober 2015 | Oktober 2006
<3%

3 bis 5%
5 bis 7 %
B 7bisom

H:9%

Vogelsbergkreis 4,0 (3,5]7,9)
GieBen 6,0 (6,4]108)

Limburg-Weilburg

Rheingau-Taunus-Kreis § o .
43(4106,1) Main-Kinzig-Kreis 4,5 (4,7 |6,7)

M ) 3 in I",\,f\'\’\-\
- Wiesbaden B, +#
3 (7,4]9; Aschaffenburg (LK) Offenbach 9,7 (10,3]13,7)
3129150

Main-Taunus-Kreis
39 (38]58)

Offenbach (LK)
47(4717.8)

—
Mainz-Bingen
37(386(54) ; Darmstadt-

Dicburg
431(4617.8)

Mainz 6,4 (6,2]7.9]

Aschaffenburg 5,7 (5,518,3)

Darmstadt 5,8 (6,2 |9,8)

Alzey-Worms
40(4017,0)

BergstraBe 3,5(3,818,5)

Worms 7,5(7,3110,3)

Bei einer Arbeitslosengquote von unter drei Prozent ist nach allgemeiner Definition Vollbeschaftigung erreicht. Aktuell liegt der Landkreis
Miltenberg mit einer Arbeitslosenguote von 2,9 Prozent in diesem Bereich. Weitere Landkreise sind der Vollbeschaftigung nahe, beispiels-

31.08.2017 weise der Landkreis Aschaffenburg (3,1 Prozent), der Landkreis BergstraBe (3,5 Prozent) sowie der Hochtaunuskreis (3,6 Prozent) oder der 6
Landkreis Mainz-Bingen (3,7 Prozent).
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Campus GO - smarte Gesundheitsregion Bayerischer Odenwald

burg

Veranderung 2034 gegenuber 2014
in Prozent

- unter -7,5 ,stark abnehmend”
_ - -7,5 bis unter -2,5 , abnehmend”
31.08.2017 Lang:s';lrl:t' ziyggstf?tﬁ Demografie Ex@/5:big Ambet, B:8in, stabil” 7
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2.1 Regionalplan

Das Gebiet der Odenwaldallianz gehort zur Planungsregion 1
.Bayerischer Untermain”. Alle Kommunen zahlen zum Typus des
allgemeinen landlichen Raumes.
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Abbildung 2: Ausschnitt Regionalplan Planungsregion Bayerischer

Lintermain (1)
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Die Odenwald-Allianz und ihr Projekt

31.08.2017 Demografie Excellence Award, Berlin 9
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Wer sind ,,wir“?
« Odenwald-Allianz : die Kommunen Amorbach, Kirchzell. Laudenbach, Miltenberg,
Rudenau, Schneeberg und Weilbach

« Eine gemeinsame Entwicklungsstrategie fir die Region als Lebens-, Wirtschafts- und
Erholungsraum

« Ziel: Die Folgen des demographischen Wandels fiir 6konomische und gesellschaftliche
Strukturen mussen aktiv gestaltet werden.

* Das Integrierte Landliche Entwicklungskonzept (ILEK)
— Energiewende
— soziale Netze und Bildung
— Gesundheitsversorgung

— Wirtschaftsfragen und kommunale Infrastruktur (OPNV, 6ffentliches
Versorgungsnetz usw.)

— Freizeit und Erholung
— Tourismus

Finanzielle Unterstutzung durch Férderprogramm ,Integrierte landliche Entwicklung® (ILE)
des Amts fur Landliche Entwicklung (ALE) der Bezirksregierung Unterfranken ,auf der
Planungsebene, um die Entwicklungsaktivitaten zu koordinieren.

31.08.2017 Demografie Excellence Award, Berlin 10
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BGM im Kontext der regionalen
Gesundheitsversorgung

31.08.2017 Demografie Excellence Award, Berlin 11
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,Fur die Gesundheitsversorgung ist die Bevolkerung v.a. auf die
Erreichbarkeit guter Arzte angewiesen. Auch Pflegeeinrichtungen
sind fur die Bewohner einer Region eine wichtige Voraussetzung fur
Lebensqualitat.

Gleichzeitig sollen die Arbeitsbedingungen fir Arzte, Pflegepersonal
und Menschen in anderen gesundheitsrelevanten Berufen so
verbessert werden, dass das gesamte medizinische und pflegerische Jm
Personal zufriedener, motivierter und gestnder arbeiten kann. Dies sol
auch der Anwerbung von Nachwuchs an Arzten und Fachpersonal £
dienen.”

31.08.2017 Demografie Excellence Award, Berlin 12
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Unsere Ziele im demografischen Wandel:
« Sichere und transparente Gesundheitsversorgung

« Attraktive Arbeits- und Lebensbedingungen flr das Personal der
Gesundheitsversorgung

« Lebensqualitat fur die Bevolkerung

o Attraktivitat fir die lokale Wirtschaft
(= Arbeitgeber flr die Bevdlkerung vor Ort)

06.09.2017 SALUT! DaSein gestalten. 13
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Vielfalt der Versorgungsstrukturen wird infolge clas.-s{5 }_{g\ndG und

GKV-WSG weiter zunehmen G
%

5\
£ - =)
e @— @ i ﬁ@
G B Qi
bod EEnl &@/ |

Einzel-

Klinik
@ @5)

Einzel- &\

Praxis /
Einzelne Einfache Personelle Vernetzung Komplexe, differenzierte
Leistungs- Kooperations- JDoppel“-Tatigkeit vernetzte Strukturen,
erbringer Modelle amb/KH/MVZ auch Oberregional

...0as deutsche Gesundheitswesen....
Univ.-Prof. Dr. Volker Eric Amelung

85

31.08.2017 Demografie Excellence Award, Berlin 14
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Datengestiitzte Mégliche Datenquellen:
Versulgungsplanyng_f Land/Landkreis/Kommune Kranken- und Pflegekassen
Versorgungsmonitoring  SXe i1 e UL ETEL T B Kassendrztliche Vereinigung

’

Organisations-/ Gemeinsames Landesgremium (nach § 90a SGB V)
Kooperationsstruktur Regionale/kommunale Gesundheits- und Pflegekonferenz

-
f/- gEEmEEmEmsEm_____—_—_——_ STTTTEEEETEEEETTT,, e s m——————

Verbesserter |  Mobile Praxen/ | BurgerbusMol- Iir Telemedizin/
Zugang l Mobile Dienste

Management von
,Campus GO, initiiert
und unterstutzt durch

Langzeitpflege,
Faychiatrie,

. . und Bringdienste | | Telenursing
die Odenwald-Alianz ® | -  —mmEmEEl ittt ’ ""::::::::::::::.::
. Regionale ;
Lokale Gesundheitszentren Arztnetze, :
me fiir Primar-4nd Langzeitversorgung -L___ Ay :
Typ & Ppafilsgestitzt, primér ambulant {I-B- Gmma| :
Versorgung e R Palliativversorgung,| |
. I I
I

Angebote fiir Altefe/ |
Ergénzende Uberlegungen: / L chronisch Kre  Quartierskonzepte » | it L R
Typ C: Pflege-gestitzt, ambulant und stationar

Typ D: kommunal-gestutzt, interprofessionell

Odenwald-Allianz - "Campus GO" *
Christine Becker / SalutoCompetence

15
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e GO-Miltenberg
Breitendieler Str. 32

(;mnwaumml.Kkimaus‘m . ° Bestand' Chlrurg Fachérzte _@!‘hj
B Mimlingen l}.c.,s:::c:n s ° Wu nsch Berertschaftsdlenstp ‘J:%i Q
Obernburg ® - M Eichelsbach . )
G O-Am o rbach Eisenbach Il ™ Rﬁck-s:huppac::hmmmu S I Pﬂ eged Ienst’

) « ,Uberwachtes Schlafen”
_* Sanitatsfachhandel,
» Physiotherapie / Reha

» Allgemeinarztl.-
internistisch,

* Pravention,

» Psychosomatik

Wirth B Mechenhard BMinchberg

B Schmachtenberg
M Klingenherg Dorfprozelten

M RGlbach  Collenberg M

 Arbeitsmedizin / \ LI A .
Betriebsarztl. Angebote | S e ™ .

) W Heppdiel
M Reventhal M Reichartshausen Guggenberg B

M Windischbuchen

M Amorbach B Nendorf

M Schneeberg
W Watterbach
[Eemiren M Kirchzell B Hambrunn
B Zittenfelden
M Beuchen

Ottorfszell B

M Preunschen

Odenwald-Allianz - "Campus GO" *

.09.201
06.09.2017 Christine Becker / SalutoCompetence
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Ausgangslage
Workshop Arzteworkshop der Odenwald-Allianz
»Gesundheitsversorgung“ | |
am 18.03.2015 in Amorbach

Schwerpunkte des Ergebnisberichts:
 ,Besondere / schwierige Patienten®

AMORBACH

* Personal- und
Organisationsentwicklung

 Burokratie und Verwaltung

» Netzwerke und Kooperationen fur die
Region

» Hoher Bedarf an Information und
Unterstlitzung im Hinblick auf die

aktuellen Entwicklungen im
Gesundheitswesen

Odenwald-Allianz - "Campus GO" *

Christine Becker / SalutoCompetence v

06.09.2017



Campus GO - smarte Gesundheitsregion Bayerischer Odenwald

Befund:

&) Odenwald-Allianz

Grol3er Bedarf an betriebséarztlichen Leistungen der Kommunen ung
der KMU in der Region; Unzufriedenheit mit den vorhandenen
Angeboten;

GroRer Informations- und Fortbildungsbedarf der Arzteschaft

Vorgehen und Ansichten der KV(B) / ,,Bedarfsplanung” und
,Sicherstellung®

Bedarfe zur Starkung der Attraktivitat der Praxen und zur Entlastun n@
der Arzte

Interessen der Bevolkerung gemalf ihrer jeweiligen Verhaltnisse
— sowohl als Arbeitskrafte
— als auch als Patienten

31.08.2017 Demografie Excellence Award, Berlin 18
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Weitere Elemente des BGM

Ein umfasendesBetrieblichesGesundheismanagement integriert u.a. folgende Elemente systematisch:
Arbeits- und Gesundheitsschutz: Vermeidung von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten

Berufliches Eingliederungsmanagement {BEM): Uberwindung von Arbeitsunfahigkeit und
Vermeidungvon Fehlzeiten. [Re-)Integration vonchronisch kranken Mitarbeitern.

Personalmanagement [Personalstrategie, Personalentwicklung, Organisstionsentwicklung)
Betriebliche Gesundheitsfarderung (BGF): (Einzel) Maknahmenzur Férderung der Gesundheit der

Mitarbeitenden (Verhakens- und Verhaktnigpravention). Typische Handlungsfelder: Bewegung,
Ernahrung, Stressbewaltizung und Entspannung sowie Suchtpravention.

06.09.2017 SALUT! DaSein gestalten. 19
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15y regio
LET KL

o Betriebliches Gesundheitsmanagement

¥ Beteilicte:

Betriebsarzt
Fersonakbteilung
Managemernt
sicherheitsingenieure
Mitarbeitervertretungen
neu: Fachkraft flr BGM

¥ Nachhaltige Managementstruktur mit Haushaksplanung
v KeineEinzelmaknahmen | ,Strohfeuer”,  Modeangebote”, etc.)

v SystematischesVorgehen

--»BGM ist das .groBe Ganze”

06.09.2017 SALUT! DaSein gestalten. 20



Odenwald-Allianz

Zvkunér je/hc/r\;a/h cr(o‘ljrclck jcﬁLchr\

AMORBACH

Campus GO - smarte Gesundheitsregion Bayerischer Odenwald

r regho
EET KU

sz Durchfuhrungsvarianten

Begehung und Beurteilung durch Integration der Mitarbeiter:
Experten-Gruppe:

* Mitarbeiterbefragung
* |leitungsebene »  Interviews
*  Mitarbeitervertretung

» Fachkraftfir Arbeitssicherheit
= Betriebsarzt

Fr. Dr. Suchta
{Bayerische Gewerbeaufsicht):

Beteiligung der Mitarbeiter
notwendig.”

06.09.2017 SALUT! DaSein gestalten. 21
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Campus GO - smarte Gesundheitsregion Bayerischer Odenwald

Strategie

» keine ,Eintagsfliegen® und ,Strohfeuer®, daher Integration in
umfassendes und langfristig angelegtes Mal3inahmenpaket und
Strukturbildung

voneinander und des Vertrauens zueinander

* Forderung der Zusammenarbeit von Arbeitsmedizin / Betriebsérzte
mit niedergelassenen Arzten; HARMONISIERUNG

« Patienten- und Bilrgerorientierung
« Vernetzte Versorgung” -
— Interdisziplindre und interprofessionelle Fort- und Welterblldung !

— Einsatz digitaler Technologien fir Transparenz und Compllance,
z.B. Telemedizin und elektronische Patientenakte @

06.09.2017 SALUT! DaSein gestalten. 22
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Das BMBF-Projekt ,,RegioKMUnet*
als Teilprojekt zur Umsetzung des Masterplans ,Campus GO —
smarte Gesundheitsregion bayerischer Odenwald”
Ziele:
« Entlastung der Arbeitgeber
« FoOrderung der Attraktivitat als Arbeitgeber

 Forderung der Attraktivitat der Region

RegioKMUnet - Odenwaldallianz

FAU s . 6RU NDIG)AKAD EMIE
IPASUM._. PETER BREHM
L‘“ % gy 2 o MDK savern

06.09.2017 SALUT! DaSein gestalten. 23
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Das Angebot durch BMBF-RegioKMUnet:

e Unterstitzung beim Aufbau eines ganzheitlichen betrieblichen
Gesundheitsmanagements

* Gefahrdungsanalyse psychischer Belastung am Arbeitsplatz (nach §5 ArbSchG)
e Ableitung und Durchfihrung von betrieblichen Gesundheitsforderungsmalinahmen

* Integration und Schulung des eigenen Betriebsarztes fiir die nachhaltige Betreuung
und Begleitung des betrieblichen Gesundheitsmanagements

e Teilnahme an einem Unternehmensnetzwerk in der eigenen Region

e Zugriff auf eine Informations- und Kommunikationsplattform zum Thema BGM, die
Informationen bereitstellt und Gber die man mit den Projektpartnern und anderen
teilnehmenden Unternehmen kommunizieren kann

* Kostenfreie Teilnahme: Es entstehen fur die Unternehmen keine Kosten, alle oben
genannten Malinahmen sind Uber das Forderprogramm gedeckt
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Campus GO - smarte Gesundheitsregion Bayerischer Odenwald

Die Partner im Netzwerk der Odenwald-
Allianz:

« KMU, die beabsichtigen im Rahmen eines betrieblichen
Gesundheitsmanagements aktiv zu sein

e KMU, die zur Durchfihrung der geplanten Angebote und
Malnhahmen bereit sind, und dies z.B. durch ein
Commitment der Geschaftsfihrung (Lol) versichern

* KMU, deren Betriebsarzt die Bereitschaft besitzt, einen
wichtigen Teil des Gesundheitsmanagements mit zu
betreuen

e KMU, die eine regelmaliige und aktive Teilnahme an den
Netzwerksitzungen (1x pro Quartal) garantieren
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Netzwerkpartner in der Region

* Grundig Akademie (Konzept zur Weiterentwicklung)
« MDK Bayern (Fortbildung fiir Betriebsarzt)
* Firma OWA

* Firma Fella Maschinenbau

* Firma Breunig & Co.

* Verbandsgemeinde Kleinheubach

e Stadt Miltenberg

* Firma EMB / GMB Miltenberg

 Markt Weilbach

e Markt Schneeberg

* Firma afriso

e Stadt Amorbach

 Markt Kirchzell

06.09.2017 SALUT! DaSein gestalten. 27
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,ZU einer der grof3ten Herausforderungen mit denen wir uns derzeit konfrontiert sehen
gehdrt die Gewinnung und Bindung von qualifiziertem und motiviertem Personal.

Ein betriebliches Gesundheits- Management ist einer der Bausteine flr das Fundament
auf dessen Basis wir glauben die Identifikation unserer Mitarbeiter mit Ihrem Arbeitsplatz
zu erhdhen.

Die, an diesem Projekt, beteiligten Institutionen und Firmen geben hier einen guten
Einblick in das was andernorts schon getan wurde oder zu tun geplant ist.
Wir haben uns von dieser Kooperation Synergien versprochen von denen aIIe
Beteiligten profitieren kbnnen und sind der Meinung auf einem guten Weg zu sein.’

Martin Breunig
Breunig & Co. Modell- und Formenbau GmbH
HauptstralRe 97
63937 Weilbach
Internet: www.breunig-co.de

31.08.2017 Demografie Excellence Award, Berlin 28
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6 KMU

Region 1
Leitung /
Vertreter Betriebs-
arzt

5 KMU Aufbau von
Region 2 Netzwerken 2.0
Leit
Vzlrtl:::tge{' Batiabe. + Digitalisierte Arbeitswelt
arzt « Psychische Gefdhrdung
« ganzheitliches BGM
Pilot-KMU Fachvortrage
Peter Brehm Arbeitskreise g
Leitung /  petriohs- auBenwirksame
Vertreter Veranstaltungen

arzt

Bedarfs-

analyse  Digitali-
sierung
Psychische

Gefdhrdung

Entwicklung
MaRnahmen

Verhiltnisse
Verhalten

Erfolgs-

kontrolle
Wirksamkeit
erprobte

MaRnahmen

Konzept
“RegioKMUnet”

Ganzheitliches
BGM fiir KMU

Integration

der Betriebsarzte als
Gesundheitsmanager
vor Ort

Strategien & Konzepte
zum Umgang mit der
digitalisierten Arbeitswelt

RegioKMUnet — Das Verbundprojekt im schematischen Uberblick.

Ziel des Verbundprojekts RegioKMUnet ist die Entwicklung eines ganzheitlichen
Konzepts zur Forderung eines systematischen betrieblichen
Gesundheitsmanagements (BGM) in KMU. Zwei thematische Schwerpunkte sind
die psychische Gefahrdungsbeurteilung und die Chancen und Risiken der

Digitalisierung der Arbeitswelt.

AMORBACH
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Teilbereich Aktion
Ql Q2 | 3|4 |Ql Q2| @G ||l | (a3 | 4| a1

Netzwerkarbeit

Netzwerkbildung: Akquise von 12
KMU in zwei Regionen

Netzwerksitzungen, Fachvortrage,
Arbeitsgruppen

Ausarbeitung eines
Interventionsprogramms als Basis fir
BGM-Konzept

Bedarfsanalyse
zur psychischen
Gefahrdung und
Erreichbarkeit/
Verfligbarkeit

Bedarfsanalyse durch Interviews mit
den Unternehmensleitungen

Mitarbeiterbefragung zur psychischen
Gefdhrdungsanalyse/Evaluation

Entwicklung und
Erprobung von
ganzheitlichem
BGM

Konzeption und Neuentwicklung eines
systematischen ganzheitlichen BGM

Erprobung der ermittelten
MaRBnahmen

Implementierung eines
systematischen BGM im
Pilotunternehmen und Ubertragung
der Konzepte

Integration der
Betriebsarzte

Schulung der Betriebsarzte im Bezug
auf BGM

Entwicklung
eines BGM-
Portals

Entwicklung, Schulung und Erprobung
eines Kommunikations- und
Informationsportals fiir KMU

AMORBACH




&) Odenwald-Allianz
Campus GO - smarte Gesundheitsregion Bayerischer Odenwald

Aktueller Sachstand im Netzwerk der Odenwald-Allianz

« Ergebnisse der ersten Erhebungsphase im BMBF-Projekt
RegioKMUnet

« Kooperation mit Netzwerkpartnern und Arbeitsmedizinern
— Vorteil: Keine KV-Zustandigkeit!

* Nutzung von Forderprogrammen aus ,Praventionsgesetz”

« Praventionsangebote der Region

« Einbindung von Angeboten und Firmen aus allen Kommunen der
OA, Ziel: ,Good Region to Work"

« Kooperation mit arztlichen Berufsverbanden
« Kooperation mit wissenschaftlichen Instituten
* OKkt. - Dez. 2017: Workshops und Online-Plattform
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