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 16. November 2020 

Pressemitteilung  

Fachtagung zum demografischen Wandel – Digitale Veranstaltung am 25. 
November 2020, 16.30 Uhr – 19.00 Uhr  
 

Alle schauen auf Corona – wir (auch) auf den demografi-
schen Wandel  
 
 Trotz Corona: Der demografische Wandel wirkt weiter und sollte daher 

stets mitbedacht werden  
 

 Vielfalt der Gesellschaft spiegelt sich in der Vielfalt der Belegschaft wi-
der: es gilt, diese Vielfalten zu binden, zu entwickeln und zu führen  

 
 Wir verfügen über das notwendige Wissen in Deutschland, aber es wird 

nicht überall angewandt  

 
 
Köln, 16.11.2020 – Der Vorstand des Vereins ‚Demografie Exzellenz e. V.‘ 

lädt herzlich ein, an der digitalen Fachveranstaltung  

 

Demografie trotz(t) Krise – Vielfaltspotenziale wecken 

 

am 25. November 2020, 16.30 Uhr – 19.00 Uhr, live gestreamt aus dem 

Kienbaum Headquarter in Köln, teilzunehmen. Das Treffen findet online statt; 

der Link zum Livestream der gemeinsamen Fachveranstaltung wird direkt 

nach der Anmeldung zugestellt. Die Teilnahme ist kostenfrei.  

 

Der demografische Wandel ist nicht weg, er wirkt weiter. Vielen Menschen, 

aber auch so manchen gesellschaftlichen Entscheidern, scheint er aus dem 

Blickfeld geraten zu sein – so zum Beispiel, wenn 404 Gesundheitsämter wie 

selbstverständlich davon ausgehen, das notwendige Personal zur Verfolgung 

der Infektionsketten gleichzeitig auf dem Arbeitsmarkt rekrutieren zu können. 

Sicher: Fachkräftemangel hat in Zeiten von Kurzarbeit eine andere Bedeutung. 

Doch wir müssen gemeinsam weiterdenken.  
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Unsere Referenten werden einerseits die Lehren aus der Corona-Pandemie für 

die Gestaltung des demografischen Wandels ziehen, aber auch deutlich ma-

chen, dass wir noch nie eine so vielfältige Gesellschaft hatten wie heute. 

„Jung“ und „Alt“ sind für unseren ersten Vortragenden, Dr. Winfried Kös-

ters, keine Denkkategorien mehr, weil fünf Generationen in einem Jahrhun-

dert leben. Adam und Eva werden um ein drittes Geschlecht ergänzt. Die Fa-

milienbilder und -wirklichkeiten pluralisieren sich. Auch die Lebensstile und 

Milieus, in denen sich die Menschen in ihrem Alltag einrichten und tummeln. 

Die sozialen Lebenslagen differenzieren sich aus. Und die Vielfalt der Her-

künfte sowie der damit verbundenen kulturbedingten Sozialisationen sind auch 

jedem präsent. Was bedeutet diese gesellschaftliche Vielfalt für die Führung in 

Ihren Belegschaften? Dieser Frage spürt der zweite Vortrag nach. Der Refe-

rent, Fabian Kienbaum, vertieft den Aspekt der Gewinnung, Bindung und 

Entwicklung von Fachkräften vor dem Hintergrund dieser Vielfalt. Ziel: Ein 

Team zu schweißen, das den Herausforderungen so mancher Krise trotzt.  

 

Fragen und Herausforderungen, die die Teilnehmenden gern vertieft diskutie-

ren möchten, können bereits im Anmeldeformular notiert werden, damit sie im 

Rahmen des geplanten Barcamps behandelt werden können. In virtuellen 

Kleingruppen mit sechs bis sieben Teilnehmenden erhalten sie dort praxisori-

entierte Antworten, denn bei unserem digitalen Fachtag geht es nicht nur um 

fachliche Impulse, sondern auch um Erfahrungsaustausch, um handfeste, er-

probte Lösungen, um demografische Exzellenz.  

 

Weitere Informationen zur Fachveranstaltung „Demografie Exzellenz 2020“ 

erhalten Sie hier: www.demografie-exzellenz.de. Dort können Sie diesen Text 

auch herunterladen.  
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